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Afdeling Opleidingen

Leren binnen Zorgplein Maaswaarden

Zorgplein Maaswaarden is een lerende organisatie en in een lerende organisatie is
opleiden van essentieel belang. Ons uitgangspunt is dat opleiding noodzakelijk is om
deskundigheid te verwerven, te behouden en te vergroten. Wij willen ‘Topzorg met
karakter’ leveren.

Scholing is noodzakelijk voor het goed uitoefenen van onze zorgfuncties. Nu en
straks.

Onze medewerkers worden regelmatig bijgeschoold zodat hun vaardigheden op peil
blijven. Zo kunnen ze met nieuwe ontwikkelingen meegaan en zich verder ontplooien
in hun vakgebied.

Daarnaast biedt Zorgplein Maaswaarden ook ‘leer’-mogelijkheden voor
schoolverlaters, herintreders, leerlingen en andere nieuwe medewerkers.

Beroepspraktijkvorming (BPV)

In de beroepspraktijkvorming worden leren en werken gecombineerd in een Beroeps
Begeleidende Leerweg (BBL-traject). Binnen Zorgplein Maaswaarden wordt dit traject
uitsluitend geboden aan Verzorgenden (niveau 3). Hierbij gaat men 1 dag per week
naar school en de overige uren werkt men op de afdeling.

Leerlingen hebben de keuze tussen 2 ROC's:
- Koning Willem I College in 's-Hertogenbosch;
- Hoornbeeck College in Amersfoort.

Leerlingen krijgen een leerovereenkomst aangeboden voor de duur van de opleiding
(32 uur per week). De arbeidsvoorwaarden worden geregeld conform CAO VVT.

Stage
Stagiaires volgende de Beroeps Opleidende Leerweg (BOL), waarbij theoretische
scholing wordt afgewisseld met stages van kortere of langere duur. Binnen Zorgplein
Maaswaarden worden stageplaatsen geboden voor diverse beroepsopleidingen:

- Verpleegkundigen (uitsluitend 1° jaars);

- Verzorgenden en helpenden;

- MMZ niveau, richting Activiteitenbegeleiding;

- Facilitaire dienstverlening (uitvoerend);

- Snuffelstages vanuit het VMBO.

Wil je meer informatie over leren binnen Zorgplein Maaswaarden?
Neem dan contact op met Wilma Treffers (opleidingscoérdinator).
Tel. 0416-698400 of mail w.treffers@maaswaarden.nl




